Introducing: The Elephant.

»Carls Zukunft”, das Leipziger Institut, Beratungs- und Publishing-
Haus fur Zukunft, etabliert eine Plattform fur Transformation: ,The
Elephant”. Hier vernetzen wir Menschen in unternehmerischer
Verantwortung, die wissen,

= dass Transformation nicht optional ist. Die Herausforderungen, vor
denen Wirtschaft und Gesellschaft stehen, erlauben kein beherztes
Weiter so!”,

= dass wir gerade uber die Grenzen zwischen Branchen hinweg
Wertvolles voneinander und miteinander lernen konnen,

«» dass es mehr braucht als pauschale Wahrheiten. Wer Transformation
gestalten will, muss sich gemeinsam an die Arbeit machen. Hier.

»~The Elephant” ist ein Safe Space. Was wir hier besprechen, austauschen, erarbeiten, bleibt

hier. Damit ermoglichen wir eine Atmosphare der Offenheit und des Vertrauens. Hier kommen
Menschen zusammen, die sich trauen, dem Elefanten im Raum ins Auge zu schauen. Und die

ins Tun kommen. Wir werden tiber Themen reden, Uber die wir sonst nicht reden. Wir werden so
miteinander arbeiten, dass auch Fragen, Emotionen, Zweifel und Angste offen thematisiert werden
konnen. Mit Menschen, denen es um die Inhalte geht, um das Tun und die sich dabei gegenseitig
unterstitzen.

Die Hosts von ,The Elephant” sind:

- Michael Carl Julia Moritz Mathias Harrassowitz

»The Elephant” konkret

Alle Mitglieder konnen diese Inklusiv-Leistungen nutzen und mitgestalten:

« In jedem Quartal legen wir einen Transformations-Workshop fur die Mitglieder der Plattform auf.
Am 17. April findet der erste dieser Workshops statt, Thema ist ,Hinter der Angst”. Alle Mitglieder
haben auch die Moglichkeit, einen dieser Workshops im eigenen Unternehmen zu hosten.

» Die Themen der Workshops stimmen wir in ,,Pain&Gain-Talks" mit allen Mitgliedern ab. Auch
diese personlichen Gesprache mit den Hosts finden einmal pro Quartal statt.

« Jeder Workshop wird Erkenntnisse formulieren. Thesen, die wir kuratieren und aufbereiten.
Thesen, die allen in der Community fir die eigene Arbeit zur Verfligung stehen. Fundiert und mit
Substanz, praktisch und anwendbar.

« Die Ergebnisse der Workshops stehen allen Mitgliedern digital zur Verfiigung; eine wachsende
Ressource an Transformationswissen und -erfahrungen.

« Jedem Mitglied steht pro Monat ein Host flir einen Termin zur Verfugung fur Beratung, Austausch
und Coaching zu personlichen, Fliihrungs- und Organisationsthemen.

« Wir vernetzen alle Mitglieder untereinander und unterstutzen den aktiven Austausch.



Allen Mitgliedern steht eine Reihe von erweiterten Optionen offen:

» Die Community kann zusatzliche Workshops mit der Bearbeitung von Fach- und Einzelthemen
beauftragen. An diesen konnen dann auch weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem je
eigenen Unternehmen teilnehmen und mitarbeiten.

« Transformation-Explorers-Option: Der gezielte Perspektivwechsel, bei dem erganzend kleinere
Gruppen aus den Unternehmen der Mitglieder an Auftragsworkshop oder weiteren Events
teilnehmen konnen. Wir begleiten diesen Gruppenprozess mit einem Vorbereitungs- und einem
anschlieBenden Transfer-Workshop.

= Bei Interesse drucken wir die Ergebnisse quartalsweise als Zeitung oder Magazin. Diese
veroffentlichungsfahige Variante wird ausdrucklich zur Weitergabe geeignet sein.

Wir setzen darauf auch Akteure der Zivilgesellschaft in unsere Arbeit zu integrieren. Mitglieder

haben die Moglichkeit, den monatlichen Kostenbeitrag fur gemeinnitzige Organisationen ganz
oder in Kooperation mit anderen Mitgliedern zu ubernehmen.

Du bist hier richtig, wenn

» du weil3t: In meiner Organisation muss etwas passieren.

= du in deiner Position handeln kannst, handeln willst und handeln sollst.

» du Gleichgesinnten auf Augenhohe begegnen und die wirklich wichtigen Fragen bearbeiten willst,
« du Anliegen hast, die hier behandelt werden sollen.

Die Rahmendaten:

» Die Mitgliedschaft ist personlich, sie erfolgt auf Einladung. Wir ermutigen unsere Mitglieder
ausdrucklich, weitere Mitglieder zu empfehlen.

« Die Plattform arbeitet kostendeckend und transparent. Wir legen den Mitgliedern offen, wie wir
die Mittel eingesetzt haben.

« Initial betragt der monatliche Kostenbeitrag 600 EUR netto; die Laufzeit ist jahrlich. Wir werden
den Kostenbeitrag jahrlich uberprufen und bei einem entsprechenden Mitgliederwachstum
reduzieren oder mit den Mitgliedern Uber zusatzliche Angebote sprechen und diese etablieren.
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= hat in den letzten zwei Jahrzehnten in
verschiedenen nationalen und internationalen
Unternehmen als Entscheider die Organisations-
und Fithrungsperspektive gestaltet und
Transformationsprozesse vorangetrieben

« ist seit iber zwei Jahrzehnten in

internationalen Business-Kontexten als
Trainerin und Beraterin unterwegs und
hat die kulturelle Perspektive im Blick

= befasst sich als Zukunftsforscher taglich mit
Trends und Entwicklungen der kommenden
Jahre. Er bringt die Zukunftsperspektive in
die Transformation

= weild aus zahlreichen « begleitet Flihrungskrafte als

Transformationsprozessen, wie
der Kontext eine Transformation
befeuern oder ausbremsen kann. Die

Entwicklungsperspektive ist fiir ihn zentral

= hat in diversen Beratungsprojekten und

Trainings Organisationen dabei unterstiitzt,

ihre Innovationsfahigkeit zu steigern und
die Unternehmenskultur zu entwickeln.

Das ergénzt die kulturelle Perspektive auf

Transformation

= kann auf zwei Jahrzehnte Erfahrung bei der
Gestaltung von Transformationsprozessen

bauen. In internen wie externen
Rollen hat er die Organisations- und
Fiihrungsperspektive konkret gestaltet

systemischer Coach und weil3, was
fur die Erweiterung der personlichen
Perspektive entscheidend ist

= unterstiitzt als systematische Change-
Beraterin Unternehmen und Teams bei
Transformationen und weil3 aus eigener
jahrelanger Fiihrungserfahrung, was

es bedeutet, die Organisations- und
Fiihrungsperspektive einzunehmen

= widmet sich seit mehr als 10 Jahren Zukunftsthemen
und macht die damit verbundene Zukunftsperspektive
anschaulich. Durch manchmal provokantes
Jwachritteln” macht er die Notwendigkeit von stetigen
Transformationen splrbar

= weil, was es heildt, Unternehmenskulturen zu
transformieren. In verschiedenen CxO Rollen hat er
dank seiner kulturellen Perspektive Unternehmen
erfolgreich durch Transformationsprojekte gelenkt

= Steht fiir Transformationsprozesse, in denen

die Werte und Traditionen gewachsener
Unternehmensstrukturen in eine innovative Zukunft
Uberfiihrt werden, ohne ihre Bedeutung zu verlieren

« stellt sich selbst immer wieder seinen personlichen
4Elefanten” und transformiert sich standig weiter



